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NIEUWSBRIEF 3 STAFBUREAU STICHTING BIJEEN 

DATUM: FEBRUARI 2024 

 

 

Belangrijke data:  

Datum: Wat: 

01/02 Stuurgroep Talentenjagers 

06/02 Studiedag ib-directeuren, db GMR 

07/02 Kennisnetwerk VosAbb 

12/02 RvT 

13/02 Afdelingsvergadering SWV, overleg clustercoördinatoren, overleg STO/PO 

15/02 Bespreken managementrapportage 

17/02 t/m 25/02 voorjaarsvakantie 

26/02 Knelpuntengesprekken formatie, HEA-overleg, GMR 

27/02 Werkgroep kwaliteit 

29/02 Knelpuntengesprekken formatie 

04/03 Kwaliteitsgesprek Apollo, kwaliteitsgesprek Vogelvlucht 

05/03 Kwaliteitsgesprek Oostenbrink, kwaliteitsgesprek Villa 

07/03 Kwaliteitsgesprek Spectrum, concept jaarverslag klaar 

11/03 Accountantscontrole, facilitair overleg 

12/03 DirecteurenOverleg met RvT 

13/03 Prisma 

14/03 Kwaliteitsgesprek Rastholt, kwaliteitsgesprek Goudvink 

18/03 Kwaliteitsgesprek Schuthoek, kwaliteitsgesprek Kienholt en Kienderwijs 

19/03 Kwaliteitsgesprek Zandloper, clustercoördinatorenoverleg 

20/03 Open Dag 

21/03 Kwaliteitsgesprek Tiendeveen en Driesprong, kwaliteitsgesprek Posthoorn, bijeenkomst onderwijsassistenten 

27/03 Tweedaagse DO: leergang sterk onderwijskundig leiderschap 

28/03 Tweedaagse DO: mediacommunicatie 

29/03 t/m 01/04 Paasvakantie 

  

Vanuit directeur – bestuurder: 
Het nieuwe kalenderjaar is begonnen. We zien dat het verzuimpercentage flink is gestegen. Naast de inzet van de 
invallerspoule en Sparkle is de inzet van de mensen die extra willen werken onmisbaar. Dank daarvoor! 
 
Komende maanden staan weer de kwaliteitsgesprekken gepland. Ik kom niet alleen met de directeur en intern 
begeleider praten, maar wil ook graag weer iets van de school zien waar jullie mee bezig zijn, trots op zijn, enz. Tot 
dan! 
 
Eind maart staat de tweedaagse van de directeuren op de planning. De eerste dag wordt gevuld door de leergang 
sterk onderwijskundig leiderschap. De tweede dag wordt een workshop mediacommunicatie gevolgd. Beide passend 
bij ons Koersplan: goed onderwijs en goede profilering. 

 

Vanuit HRM / PSA: 
 
FiscFree: 
Ook in 2024 is onderdeel van ons arbeidsvoorwaardenpakket dat je bij FiscFree® met belastingvoordeel producten 
kunt bestellen. Heel simpel uitgelegd: het product van jouw keuze koop je via FiscFree® met gemiddeld 40% 
voordeel. 
Een nieuwe (elektrische) fiets of wil je toch liever een computer, weekendje weg of andere leuke extra’s zoals een 
bon van Bol.com of Coolblue? Dat kan! Ook benieuwd naar de mogelijkheden? Kijk dan op je Insite pagina naar de 
spelregels.  
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Hoe werkt FiscFree®? : 
Misschien heb je al eens iets besteld en weet je hoe dat in zijn werk gaat.  
Maar mocht je er nog vragen over hebben, dan kun je contact opnemen met Mirjan of Marloes. Maar daarnaast 
organiseert FiscFree elke eerste maandag van de maand een Webinar voor jullie als medewerkers. Met dit Webinar 
willen ze medewerkers ondersteunen in het aanmaken van een account, het maken van een bestelling en het 
beantwoorden van andere vragen.  Je kunt deelnemen aan dit webinar (duur 30 minuten) via deze link: 
 
FiscFree® voor jou als medewerker (webinargeek.com) 
 
Naast hun telefonische klantenservice biedt FiscFree nu ook een digitale klantenservice. Ze zijn 24/7 bereikbaar en 
hopen hiermee jou goed te kunnen helpen bij het plaatsen van een bestelling: Ondersteuning: FiscFree 
 
Reiskosten per 1 januari 2024 
In de nieuwe CAO PO is een nieuwe reiskostenregeling opgenomen die per 1 januari 2024 ingaat.  
 
De wijziging in de CAO had onder andere tot gevolg dat geen onderscheid meer werd gemaakt tussen de 
functiecategorieën en dat de vergoeding op basis van het werkelijk aantal gereisde dagen wordt bepaald.  
Op 12 december 2023 heeft de PO Raad echter in overleg met de vakbonden een wijziging in de regeling 
aangebracht, waarbij wordt afgezien van een vergoeding op basis van werkelijk gereisde kilometers.  
 
Zie voor meer informatie:  
Aanpassing reiskostenvergoeding woon-werkverkeer per 1 januari 2024 | PO-Raad (poraad.nl) 
 
Tot 1 januari 2024 werd gewerkt met een tabel met staffels met vastgestelde bedragen op basis van het aantal 
kilometers enkele reis per week waarbij afhankelijk van de functiecategorie 10 of 11 maanden een 
reiskostenvergoeding wordt uitbetaald.  
 
Vanaf 1 januari 2024 is de regeling als volgt:  
 
− Vergoeding per kilometer wordt € 0,17  
− Vergoeding voor kilometers enkele reis tussen 7 en 25 kilometer.  
− Vergoeding voor vervangers voor kilometers enkele reis tussen 7 en 34,5 kilometer  
− Vergoeding op basis van 208 reisdagen per jaar bij 5 reisdagen woon-werk per week  
− Uitbetaling in 11 maanden. In de maand augustus wordt geen vergoeding uitbetaald  
− Vergoeding stopt na 2 weken van ziekte 
 
ABP verhoogt pensioenen per 1 januari 2024 
De pensioenaanspraken van werknemers in de sectoren overheid en onderwijs stijgen vanaf 1 januari 2024 met  
3,03 %. Dit percentage komt overeen met de gemiddelde prijsstijging in de periode september 2022 tot september 
2023. 
 
De verhoging geldt ook voor pensioenen als het arbeidsongeschiktheidspensioen en nabestaandenpensioen. 
 
Waarom is een verhoging mogelijk? 
Vorig jaar wijzigde het Besluit financieel toetsingskader pensioenfondsen. De rijksoverheid verlaagde door deze 
verandering de minimale beleidsdekkingsgraad voor pensioenindexatie van 110% naar 105%. 
Aangezien de beleidsdekkingsgraad eind oktober 116,9% was, heeft het ABP volgens genoemd Besluit, voldoende 
financiële ruimte om de pensioenen(aanspraken) te verhogen. 
 
Daling pensioenpremie 
Overigens daalt per 1 januari 2024 de premie voor het ouderdoms- en nabestaandenpensioen van 27,9% naar 
27,0%. De werkgevers betalen 70% van de pensioenpremie en de medewerkers betalen 30% van de 
pensioenpremie. De premie voor het ABP arbeidsongeschiktheidspensioen blijft ongewijzigd. 
 
Belangstelling- mobiliteitsformulieren 
Bijna alle formulieren zijn ontvangen, dank daarvoor. De komende tijd zullen er gesprekken gevoerd worden met 
jouw leidinggevende en/of HR over de ingediende wensen en mobiliteitsverzoeken.   

 

https://nfp-groep.webinargeek.com/fiscfree-voor-jou-als-medewerker?utm_medium=email
https://klantenservice.fiscfree.nl/support/home?utm_medium=email
https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/arbeidsvoorwaarden/cao-primair-onderwijs/aanpassing
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Vanuit financiën: 
We leggen nog de laatste hand aan de afronding van het boekjaar 2023. Aan iedereen het verzoek om ook financiële 
zaken van 2023 die nog open staan nu af te ronden. Als er nog nota’s of declaraties ingediend moeten worden dan 
het liefst zo snel mogelijk. En dan beginnen we eind januari/begin februari met de voorbereiding van de 
formatieplanning 2024-2025.  

 

Vanuit secretariaat:  
Er zijn weer 3 Bhv-cursussen gepland voor 2024: 
1 in april a.s. voor de mensen die, i.v.m. het verlopen van hun diploma, niet tot augustus kunnen wachten. 
2 cursussen in augustus, in de laatste week van de zomervakantie 2024. 
Dit zijn de data:  
MAANDAG 22 APRIL 2024 
DINSDAG 27 AUGUSTUS 2024 
WOENSDAG 28 AUGUSTUS 2024 
Het aanmeldingsformulier is inmiddels verzonden aan de directeuren.  
GRAAG VOOR 1 APRIL 2024 AANMELDEN! VOL = VOL. 
Er kunnen 15 collega’s per cursus aangemeld worden. 
 
NOG EVEN VOOR DE DUIDELIJKHEID: EEN CERTIFICAAT IS 2 JAAR GELDIG. 
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